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Bewerbungsfrist: 31.05.2025
Leitung Tagespflege (m/w/d)
Dieser Job ist nicht wie jeder Job

In unserer Tagespflege St. Ulrich in Kerpen-Sindorf bieten wir 18 Gasten die Mdglichkeit der
taglichen Betreuung. Ein familidres Team aus rund 8 Mitarbeitenden ermdglicht unseren
Tagespflegengasten die Moglichkeit weiterhin am sozialen Leben teilzunehmen & steht

fur moderne Pflegekonzepte sowie aktivierende Pflege. Mochten Sie mit

Ihrer Begeisterung sowie fachlichen Expertise unsere

Tagespflege leiten & zukunftsorientiert weiterentwickeln? Dann gestalten Sie mit!

Leitung Tagespflege (m/w/d) unbefristet - ab 01.08.2025

lhre Aufgaben

e Personalverantwortung fiir die Mitarbeitenden der Tagespflege

e Personalfiihrung & -entwicklung der Mitarbeitenden im Hinblick auf Arbeitszufriedenheit,
Motivation & Uberpriifung von Dienst- & Urlaubsplénen

Organisation der Arbeitsablaufe & Kostenkontrolle

Sicherstellung eines hohen Qualitatsstandards sowie Weiterentwicklung des
Pflegeprozesses

Zentraler Ansprechpartner fir Angehdrige & Tagespflegegaste sowie
Beschwerdemanagement

o Aufnahme der Tagespflegegaste in die Tagespflege inklusive Beratungsgesprache &
Abschluss der Tagespflegevertrage

e Schnittstelle zu externen Partnern & Dienstleistern sowie Reprasentation des
Verbandes nach aulen

o Aktive Netzwerkarbeit & Akquise

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann (m/w/d),
Gesundheits- & Krankenpfleger (m/w/d) oder akademische Qualifikation

e Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft

e Berufserfahrung als Pflegedienstleitung in der stationaren Altenhilfe, gerne in der
Tagespflege



e Bewohner- & angehdrigenorientiertes Denken

e Begeisterungsfahigkeit, gepaart mit Hands-on-Mentalitdt & Durchsetzungsvermdogen

Wir bieten

o Unbefristete Anstellung bei einem renommierten Trager

Strukturierte Einarbeitung durch die Vorgangerin

Mitgestaltungsmaglichkeit durch das Einbringen eigener Ideen

Eigenverantwortliches Arbeiten in einem multiprofessionellen, engagierten Team

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten & Coaching

Planbare Arbeitszeiten von Montag - Freitag mit Angeboten zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

o Attraktive Vergutung inkl. betrieblicher Altersvorsorge, vermogenswirksamer
Leistungen, 30 Urlaubstagen sowie Lebensarbeitszeitkonto

e Zuschuss zum Deutschlandticket

o Modernste Arbeitsmittel u.a. mobile Pflegedokumentation

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hirth

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum St. Ulrich, Kerpen-Sindorf

Heppendorfer Stralle 60-62
50170 Kerpen



Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



