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Bewerbungsfrist: 30.05.2025
Klimaschutzmanager (m/w/d)

Der Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit ca. 40 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege.

Wir besetzen zum 01.08.2025 in unserer Geschaftsstelle (Diren) folgende Position:

Klimaschutzmanager (m/w/d)

in Teil-/Vollzeit
(Befristung auf 2 Jahre gemal dem Férdergeber Zukunft - Umwelt - Gesellschaft (ZUG)
gGmbH)

lhre Aufgaben
lhre Hauptaufgaben

e Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes
e |nitiierung und Koordinierung regionaler Aktivitaten und Projekte zum Klimaschutz
e Koordinierung und Begleitung der Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes

e Zentrale Steuerung, Koordinierung und Umsetzung der Malinahmen des
Klimaschutzkonzepts

e Entwicklung und Begleitung einer Aufbau- und Ablauforganisation fir den Klimaschutz
innerhalb der bestehenden Strukturen

e Controlling der KlimaschutzmafRnahmen inkl. Begleitung extern erstellter Energie- und
CO2-Bilanzen

e Beratung und Mitarbeit bei der Entwicklung von Leitlinien, Qualitatszielen und
Klimaschutzstandards

e Austausch mit Politik und anderen Interessensvertretern

Wir erwarten

o Akademische Qualifikation im Bereich Klimaschutz, Nachhaltigkeitsmanagement oder
vergleichbar



o Fundierte Kenntnisse Uber den wissenschaftlichen Sachstand zum Klimawandel sowie
Uber CO2-Bilanzierungen, Gebaudeenergiegesetz (GEG), Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz

e Erfahrungen in der strategischen Konzept- und Projektarbeit sowie im
Projektmanagement

e Den Mut, neue Wege zu gehen sowie kreative und innovative Losungen zu entwickeln

e Eine freundliche und begeisterungsfahige Persdnlichkeit, welche sich durch ein hohes
Maf an Ei-geninitiative auszeichnet

Wir bieten

o Strukturierte Einarbeitung und kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen
o Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens
e Angebote zur Pravention und Gesundheit

o Attraktive Vergutung im Rahmen der AVR, 6 Wochen Urlaub, vermdgenswirksame
Leistungen und viele weitere spannende Benefits

e Spannendes Aufgabenfeld bei einem modernen und zukunftsfahigen Arbeitgeber

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Sie mdchten Ihre Expertise im Bereich Klimaschutz aktiv einbringen? Au3erdem identifizieren
Sie sich mit den Werten und Zielen der Caritas? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen und
aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail bis zum 30.05.2025.

Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V.
Patrick Schier

Kurfurstenstr. 10-12

52351 Diren

E-Mail: sekretariat@caritas-dn.de

Tel.: 02421/48164

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Diren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Dienstort: Caritasverband fir die Region Diren-Jilich e.V.
Geschaftsstelle
Bonner StralRe 32
52351 Diren

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



