
Bewerbungsfrist: 

Fachkraft (m/w/d) für unser Haus Kilian

Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gGmbH ist Träger von stationären 
Altenhilfeeinrichtungen, Tagespflegen für Senioren und stationären Einrichtungen sowie 
ambulanten Diensten der Eingliederungs- und Behindertenhilfe, in denen - orientiert an 
christlichen Werten - zeitgemäße soziale Arbeit und Unterstützung im Dienst des Nächsten mit 
engagierten Mitarbeitenden gelebt wird.

Für unser Haus Kilian in Schermbeck, einer besonderen Wohnform mit 21 Plätzen für 
Menschen mit geistiger Behinderung, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) im Gruppendienst

 - Erzieher/in (m/w/d), Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) oder examinierte Pflegefachkraft 
(m/w/d).

Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Begleitung, Unterstützung und Förderung der bei uns lebenden Menschen im Alltag

 Gestaltung einer wohnlichen Atmosphäre sowie Sicherstellung von Struktur und 
Sicherheit im täglichen Miteinander

 Förderung von Selbständigkeit, Selbstbestimmung und sozialer Teilhabe

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten entsprechend des 
individuellen Unterstützungsbedarfs

 Planung, Dokumentation und Reflexion der Arbeit auf Grundlage der bestehenden 
Konzepte und Qualitätsstandards

 Zusammenarbeit mit Angehörigen, gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern sowie 
Fachdiensten

 aktive Mitwirkung an Team- und Fallbesprechungen

Wir wünschen uns
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 eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen, pädagogischen oder pflegerischen 
Bereich (Heilerziehungspflege, Erziehung, Gesundheits- und Krankenpflege, 
Altenpflege oder vergleichbare Qualifikation)

 Erfahrung oder Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

 eine zugewandte, wertschätzende Kommunikation

 hohes Einfühlungsvermögen

 selbständiges, zielorientiertes und planvolles Handeln

 Teamfähigkeit und Organisationsgeschick

 EDV-Anwenderkenntnisse

Darauf können Sie sich freuen

 eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

 eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre

 eine intensive Einarbeitung und Unterstützung durch erfahrene Kolleginnen und 
Kollegen

 ein EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem

 6 Wochen Urlaub

 einen jährlichen Regenerationstag

 eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 
des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

 13. Gehalt und eine jährliche Zahlung von Leistungsentgelt

 eine zusätzliche Altersversorgung

 Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Weitere Angaben zum Gehalt:
gem. AVR

Weitere Angaben
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.
Für Vorabinformationen steht Ihnen unsere Einrichtungsleiterin Frau Schulte-Kellinghaus 
gerne zur Verfügung (Tel. s.u.).

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihren frühestmöglichen Beschäftigungsbeginn an.

Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen senden Sie gerne an:

cbt Marl gGmbH
Haus Kilian
Erler Straße 23
46514 Schermbeck
Tel. 02843 /  95 40 51
info@haus-kilian.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

Zeppelinstraße 14
45768 Marl

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Schulte-Kellinghaus, Nicole
info@haus-kilian.de
+49 (2853) 9540-51

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

/contact.aspx?email=3XnELRV6s9Va9z%252fflgKbq6vU5WBclTGwtyd17oevVv4%253d
http://www.caritas-marl.de/

