
Bewerbungsfrist: 

Pädagogische Fachkraft, Vollzeit, 39h / Woche St. Servatius Bornheim

 Engagierter Träger ist der KGV BaRuV (Kirchengemeindeverband Bornheim - An Rhein 
und Vorgebirge). Das Trägergremium steuert und verwaltet 3 Kitas, die im Netzwerk 
Katholischer Familienzentren kooperieren.

 Wir sind als kath. Familienzentrum zertifiziert.

 Die Kita St. Servatius liegt mitten im Ortskern von Bornheim, nahe der Felder.

 In unserem Haus leben wir in 3 Gruppen. Bei den Spatzen entwickeln sich Kinder von 
3-6 Jahren. Bei den Bären werden Kinder von 2 - 6 Jahren begleitet, und bei den Dinos 
erkunden Kinder im Alter von 1 - 3 Jahren ihre Umwelt. 

 Begleitet werden die Kinder durch ein multiprofessionelles Team von aktuell 8 
Fachkräften und einer PIA-Auszubildenden mit den unterschiedlichsten Schwerpunkten 
im Alltag.  

 Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich an den Schwerpunkten 
der Religionspädagogik, des situationsorientierten Ansatzes sowie der 
Projektarbeit (Partizipation / Kinderkongress) und der Arbeit, angelehnt an die 
Haltung der Emmi Pikler Pädagogik.

 Insgesamt leben, erkunden, forschen und entdecken bei uns 55 Kinder mit ihren 
Familien ihren Alltag.

 Die Kita hat montags - freitags von 7.00 - 16-00 Uhr geöffnet. 

Ihre Aufgaben

 

 Kleingruppenarbeit 

 Engagierte Mitgestaltung des pädagogischen Alltags der Kita und der Gruppe

 Behutsames Begleiten von Eltern und Kindern auf deren Entwicklungsweg

 Durchführung von Projekten in Kooperation mit der Gruppenleitung / Leitung

 Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung

 Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

 Aktive Mitarbeit in der Kindergartenpastoral

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten

 Planung, Durchführung und Reflexion der Angebote in Kooperation mit der 
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Gruppenleitung / Kita-Leitung

 Erstellung von Bildungsdokumentationen (Portfolio und Berichte)

 

Wir erwarten

 Kenntnisse über frühkindliche Bildungs- und Entwicklungsprozesse

 Kind- und situationsorientierte Angebote

 Mitgestaltung der Übermittagsbetreuung

 Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen / Erarbeitung 
eines neuen pädagogischen Bildungskonzeptes

 Vorbereitung und Durchführung von religionspädagogischen Einheiten

 Teamfähigkeit

 Bereitschaft zu Veränderungen und zu lebenslangem Lernen

 Flexibilität und die Bereitschaft, auch die Nachmittagsdienste mit abzudecken

 Freude am Glauben und der Wertevermittlung

 Interesse, in der Arbeit am Kind eigene Ressourcen zu setzen und eine professionelle 
Beziehung zu den Kindern aufzubauen, um sie auf ihrem Entwicklungsweg zu begleiten

 Liebe zum Beruf und sich der Verantwortung bewusst, Grundsteine in der Entwicklung 
jedes einzelnen Kindes zu legen

 Humor, Spaß und Zielstrebigkeit

Wir bieten

 An erster Stelle: Wir wissen ihre Arbeit zu schätzen! 

 …und das auch in Zahlen: Vergütung nach KAVO in Anlehnung an den TVÖD

 Kommen Sie zu uns und bleiben Sie: unbefristete Festanstellung im Verbund 

 Sie sind uns auch in Zukunft wichtig: Kirchliche Zusatzversorgung zur 
Rentenversicherung (KZVK) 

 Lassen Sie ihrer Fantasie freien Lauf: Gestaltungsspielraum für neue Ideen und 
Impulse 

  Es ist uns wichtig, dass es Ihnen bei uns gut geht: Freundliche und respektvolle 
Atmosphäre, in der Arbeit mit engagierten und motivierten Kolleg/-innen Spaß macht 

 Wir fördern Sie: Möglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen, Exerzitien und 
Einkehrtagen 

  Damit Sie beweglich bleiben: Möglichkeit eines Job-Rads, Deutschland-Ticket als 
Job-Ticket
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  Berücksichtigung und Entwicklung persönlicher fachlicher Schwerpunkte 

 Für Abenteuerfreunde: Großes Außengelände

 Eine motivierte, unterstützende und sympathische Elternschaft, die Ihnen unter 
die Arme greift

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontakt Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite

www.baruv.de

Haben Sie Fragen oder möchten uns kennenlernen? 

Dann melden Sie sich gerne bei unserer Leitung:

Ann Kathrin Pees 

Kita St. Servatius 

Landgraben 2

53332 Bornheim

02222- 4628 

kita.bornheim@erzbistum-koeln.de

Über Ihre Bewerbung freut sich unsere Verwaltungsleitung Claudia Flottmeier.

Claudia.flottmeier@erzbistum-koeln.de

Lassen Sie uns, die St. Servatiusfamilie wachsen und werden Sie Teil von etwas Großartigem! 
Wir freuen uns auf Sie!

http://www.baruv.de/
/contact.aspx?email=2hYV8ChNr9mGNDhHaRC065DzE%252bgxDce3QBAf5vLZTMFwpMkkF%252b%252bJxpFJKHFPUW%252bc
/contact.aspx?email=ksTWPq9UjzYTp%252bz1HTvtFTeTv%252btr0NCtvOo1i9jZrZ%252fePbie%252fLBw3vKZiwCpZ2DX
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Kirchengemeindeverband Bornheim-An Rhein und Vorgebirge

Servatiusweg 35
53332 Bornheim

Dienstort: Kath. Kindergarten St. Servatius Bornheim

Landgraben 2
53332 Bornheim

Ansprechpartner(in): Flottmeier, Claudia 
claudia.flottmeier@erzbistum-koeln.de
+49 (2222) 9 94 66 24

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


